
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №240 г.Борзи» 

 

Выписка из протокола №4  

заседания педагогического совета   

  от 15 апреля 2022 года 

Присутствовало – 30 человек. 

                                                                           Повестка 

1. О внедрении целевой модели наставничества в Школе №240 г.Борзи.  

 
Слушали: директора школы Загибалова А.Г. о внедрении целевой модели наставничества в Школе 

№240 г.Борзи. Настоящая целевая модель наставничества реализуется на основании Распоряжения 

Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25.12.2019г., в целях реализации 

регионального проекта «Современная школа» и национального проекта «Образование». 

Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально полное раскрытие 

потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности. Целью также становится создание 

условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентатации всех обучающихся в возрасте от 11 до 18 лет, а также молодых 

специалистов в возрасте до 35 лет, являющихся работниками Школы №240 г.Борзи. 

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, 

компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, 

основанное на доверии и партнерстве. 

Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении 

жизненного, личностного и профессионального результата, готовый поделиться опытом и 

навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и 

самосовершенствования наставляемого. 

Наставляемый – участник программы наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и 

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции.  

Задачи и направления работы наставника: 

- улучшение показателей школы в образовательной, социокулътурной, спортивной и других 

сферах; 

- подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной 

деятельности в современном мире, отличительными особенностями которого являются 

нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, информационная насыщенность; 

- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого обучающегося, 

поддержка индивидуальной образовательной траектории; 

- создание экологичной среды для развития и повышения квалификации педагогов, увеличение 

числа закрепившихся в профессии педагогических кадров; 

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг школы, способного на 

комплексную поддержку ее деятельности. 

 

Директор школы Загибалов А.Г. познакомил neдaгогический коллектив  c Положением о 

наставничестве в Школе №240 г.Борзи на 2022-2024г.г.; «Дорожной картой» реализации целевой 

модели наставничества в Школе №240 г.Борзи на 2022-2023 учебный год. 

 

Решили: 

1. Принять Положение о наставничестве в Школе №240 г.Борзи на 2022-2024г.г. 

2. Принять «Дорожную карту» реализации целевой модели наставничества в Школе №240 г.Борзи 

на 2022-2023 учебный год. 

 

Решение принято единогласно. 

 

Председатель педагогического совета:                     Загибалов А.Г. 

Секретарь педагогического совета:                          Степайкина Т.А. 
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